
Gezamenlijke profielschets Tweede Kamer PvdA en GroenLinksPeriode: 2023 – 2027
PvdA en GroenLinks zoeken gedreven politici die het verschil willen maken. Wij willen Nederlandveranderen. We vragen kandidaten met een heldere blik en een sterke binding met de samenleving.Mensen die verantwoordelijkheid willen nemen en hun nek uit willen steken.
Groen en sociaal- Als kandidaat weet je sterk te verwoorden wat er anders moet en onderschrijf je het gezamenlijkegedachtegoed van GroenLinks en de PvdA. Je zoekt naar veranderingen en mogelijkheden dienodig zijn voor een sociale en duurzame samenleving nu en in de toekomst.- Je bent optimistisch en vindt in dat optimisme het doorzettingsvermogen en de creativiteit omvoorstellen door de Tweede Kamer te krijgen. Je bent opgewassen tegen weerstand entegengeluiden.- Je bent inhoudelijk sterk en hebt relevante ervaring, kunt veel informatie verwerken en ziet hetverschil tussen de grote lijnen en details. Je kunt prioriteiten stellen en onder druk een politiekstrategische lijn vasthouden. Je bent in debat scherp op de inhoud en zacht op de relatie.
Verbindend- De wereld veranderen doe je niet alleen, je streeft naar nieuwe verbindingen die jouw denken endoen verder brengen. Je hebt oog voor het ontstaan van nieuwe samenwerkingsverbanden enbent in staat partijen bij elkaar te brengen in het vinden van gedragen en duurzame oplossingen.Je bent in staat om verschillen te overbruggen en het vertrouwen in de politiek herstellen.- Je bent benaderbaar, zichtbaar en nieuwsgierig naar de verhalen van anderen. Je hebt een grootmaatschappelijk netwerk, of bent in staat dit snel op te bouwen. Je zet jouw netwerk proactief inom je functioneren als volksvertegenwoordiger nog beter te maken.- Het collectief is altijd sterker dan het individu. Je werkt samen met collega’s, netwerken,deskundigen en betrokkenen binnen en buiten de partijen. Je hebt een open houding naarzienswijzen van collega’s (Kamerleden en medewerkers).
Kansen benutten en overtuigen- Je ziet politieke kansen voor maatschappelijke verandering en weet deze resultaatgericht endaadkrachtig te verzilveren. Je weet wat onderhandelen, samenwerken en compromissen sluitenbetekent. Je hebt strategisch inzicht en zet dat in om concrete politieke doelen te behalen.- Je bent in staat een boodschap kernachtig en begrijpelijk over te brengen. Je blijft dichtbij jezelf,bent bevlogen en toegankelijk. Onze politici dragen de visie van PvdA en GroenLinks duidelijk,overtuigend en op aansprekende wijze uit met een toon van hoop en optimisme.Integer- Je bent integer.- Je ondertekent de erecode (PvdA) of gedragscode (GroenLinks) en stemt jouw handelen daaropaf.Je beschikt over zelfinzicht, het vermogen om jezelf kritisch te beschouwen en laat je dooranderen aanspreken op je eigen functioneren.
Aanvullende vereisten aan de lijsttrekkerAls lijsttrekker geef je richting aan een groene en sociale koers voor Nederland. Je hebt de ervaring en
kwaliteiten om een goede premier te zijn en bent het boegbeeld van de linkse samenwerking. Je hebt bij
voorkeur ervaring als volksvertegenwoordiger en als bestuurder. Je kent het landelijke politiek-
bestuurlijke speelveld en kan daarbinnen effectief opereren. Je bent in staat om het geluid van
GroenLinks en de PvdA ook vanuit de oppositie overtuigend naar voren te brengen.
Je bent inspirerend en hebt charisma. Je bent communicatief sterk en debatteert op overtuigende en
sympathieke wijze. Je hebt een duidelijke visie op de toekomst van ons land, kan deze visie duidelijk en



gezaghebbend overbrengen, weet verschillen in de samenleving te overbruggen en is in staat om het
vertrouwen in de overheid te herstellen.
Je voelt je verbonden met PvdA en GroenLinks en geeft vanuit die verbondenheid vorm aan de
samenwerking binnen de fractie en tussen de twee partijen. Je staat in verbinding met verschillende
groepen in de samenleving en bouwt binnen en buiten de politiek aan coalities.
De PvdA-GroenLinks-fractieDe ideale fractie is een gevarieerd team, dat de hele samenleving aanspreekt. De fractie kent eenevenwicht tussen generalisten en specialisten, waarbij verschillende inhoudelijke gebieden goedvertegenwoordigd zijn. In de samenstelling van het team is diversiteit gewaarborgd en is een evenwichtigemix tussen ervaren en nieuwe Kamerleden. Het begrip diversiteit wordt daarbij breed opgevat.


